
Leerorkest Nederland staat voor een ambitieus muziekeducatieprogramma met een sociaal-maatschappelijk karakter. Muziek maken verrijkt, daarom vinden wij dat ieder kind recht heeft op muziekeducatie. We zijn landelijk actief, met initiatieven zoals het Instrumentendepot voor de uitleen van muziekinstrumenten. In Amsterdam bereiken we met onze programma’s op en rond scholen duizenden kinderen en jongeren. Onze bakermat is Amsterdam-Zuidoost en we zijn gehuisvest bij Muziekcentrum Zuidoost. Beide stichtingen werken nauw met elkaar samen en hebben één Management Team.
In verband met het vertrek van de huidige medewerker fondsenwerving en donateurs zoeken wij per per direct een:
Medewerker fondsenwerving en donateurs
(0,7 -1 fte)
De functie
Als fondsenwerver werk je nauw samen met de directeur, de kwartiermaker Leerorkest Nederland en de manager pr en communicatie. Je vertaalt de bestaande fondsenwervingsstrategie naar een plan met concrete targets, projecten en activiteiten en je bewaakt het bijbehorende budget. Je bent verantwoordelijk voor het onderhouden, verdiepen én laten groeien van onze donateurskring. Je ontwikkelt nieuwe fondsenwervende activiteiten, bouwt relaties op met nieuwe supporters en zorgt dat bestaande donateurs zich betrokken en gewaardeerd voelen.
Je bent verantwoordelijk voor het opstellen en indienen van subsidieaanvragen bij het stadsdeel, de gemeente (i.h.k.v. Kunstenplan Amsterdam) en provinciale/landelijke fondsen en instellingen. Je verzorgt tussenrapportages en eindrapportages inclusief financiële verantwoording. Hiervoor haal je waar nodig actief de benodigde gegevens op bij je directe collega’s. 
Je bewaakt, analyseert en rapporteert over de voortgang van de fondsenwervende activiteiten en resultaten en zorgt ervoor dat gestelde financiële doelen worden behaald. 
De functie-eisen
Stichting Leerorkest is gehuisvest in Amsterdam Zuidoost. Hier werken wij met een gemotiveerd team van medewerkers, middels muziekeducatie, aan kansengelijkheid in de stad. We onderschrijven de Code Culturele Diversiteit en willen als organisatie een afspiegeling zijn van de maatschappij. Ieder talent is welkom. We zijn vooral benieuwd naar jouw kwaliteiten en je aanvulling op ons team.
Je bent een natuurlijke verbinder, kunt overtuigend presenteren en schrijft aansprekende teksten die onze missie tot leven brengen. Bovendien werk je prettig samen binnen ons team en schakel je gemakkelijk met partners, donateurs en fondsen. Je hebt een relevante hbo/wo opleiding en aantoonbare kennis en van fondsenwerving en subsidieaanvragen. Daarnaast ben je ervaren in projectmatig werken, ben je financieel onderlegd en gewend om met deadlines te werken.


Ons aanbod
· Een dynamische en veelzijdige functie bij een unieke stichting: samen maken we het verschil op het gebied van muziekeducatie en kansengelijkheid
· Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband
· Een functie van 0,7 tot 1 fte op basis van een 36-urige werkweek
· Een marktconform salaris en arbeidsvoorwaardenpakket in schaal 10 van de CAO Kunsteducatie

Informatie en procedure
Als jij jezelf herkent in de bovenstaande functiebeschrijving en je muziekeducatie een warm hart toedraagt, dan ben je meer dan welkom in ons team! Stuur je beknopte motivatiebrief + curriculum vitae uiterlijk op 3 mei 2026 naar jwind@muziekcentrumzuidoost.nl. Op www.leerorkest.nl vind je meer informatie over onze organisaties.
